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ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

ΤΜΗΜΑ ΑΡΧΕΙΟΥ ΠΛΗΘΥΣΜΟΥ ΚΑΙ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗΣ


	ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΣΕ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΞΕΝΩΝ ΣΥΜΦΕΡΟΝΤΩΝ

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ – 21.3.2024



ΔΙΕΥΘΥΝΤΙΚΑ & ΜΕΣΟΔΙΕΥΘΥΝΤΙΚΑ ΣΤΕΛΕΧΗ & ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ & ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΑΔΕΙΑ ΕΙΣΟΔΟΥ, ΕΓΓΡΑΦΗ ΚΑΙ ΠΡΩΤΗ ΑΔΕΙΑ ΠΡΟΣΩΡΙΝΗΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ
	
	ΕΓΓΡΑΦΟ

	
	
	

	ΠΡΙΝ ΤΗΝ ΑΦΙΞΗ ΤΟΥ ΥΠΗΚΟΟΥ ΤΡΙΤΗΣ ΧΩΡΑΣ

	1
	Αντίγραφο έγκυρου διαβατηρίου ή άλλου ταξιδιωτικού εγγράφου, η ισχύς του οποίου, κατά την ημερομηνία υποβολής της αίτησης να είναι τουλάχιστον έξι (6) μήνες μετά τη λήξη της ισχύος της αιτούμενης άδειας (Ελάχιστη αποδεκτή περίοδος λήξης εγγράφου: 12 μήνες).

	2
	Σύντομο βιογραφικό σημείωμα (περιλαμβανομένων αντιγράφων ακαδημαϊκών προσόντων ή/και σχετικής επαγγελματικής πείρας διετούς τουλάχιστον διάρκειας).

	3
	Αντίγραφο συμβολαίου διετούς τουλάχιστον διάρκειας, δεόντως υπογραμμένο. Εάν πρόκειται για άσκηση νομοθετικά κατοχυρωμένου επαγγέλματος, θα πρέπει να υποβληθούν έγγραφα που να πιστοποιούν ότι πληρούνται οι προϋποθέσεις που προβλέπονται στο κυπριακό δίκαιο για την άσκηση του εν λόγω επαγγέλματος.

	4
	Υπεύθυνη δήλωση εργοδότη για κάλυψη εξόδων απομάκρυνσης υπηκόου τρίτης χώρας.

	5
	Πρωτότυπα αποτελέσματα ιατρικών αναλύσεων αίματος που πραγματοποιήθηκαν στο εξωτερικό, που να αποδεικνύουν ότι ο υπήκοος τρίτης χώρας δεν πάσχει από ηπατίτιδα Β και Γ, HIV, σύφιλη, καθώς και ακτινογραφία θώρακος για φυματίωση, από τη χώρα προέλευσης. Απαραίτητη η επικύρωση, εκτός στην περίπτωση ύπαρξης σχετικής διμερής κρατικής συμφωνίας που προβλέπει εξαίρεση. 

	6
	Πρωτότυπο Πιστοποιητικό Λευκού Ποινικού Μητρώου από τη χώρα προέλευσης (αν ο αιτητής διαμένει σε χώρα άλλη από τη χώρα προέλευσης, το πιστοποιητικό να προέρχεται από τη χώρα  διαμονής). Απαραίτητη η επικύρωση, εκτός στην περίπτωση ύπαρξης σχετικής διμερής κρατικής συμφωνίας που προβλέπει εξαίρεση.

	ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΑΦΙΞΗ ΤΟΥ ΥΠΗΚΟΟΥ ΤΡΙΤΗΣ ΧΩΡΑΣ

	7
	Πρωτότυπη Άδεια Εισόδου (Μ70).

	8
	Αντίγραφο σελίδας διαβατηρίου ή άλλου ταξιδιωτικού εγγράφου όπου φαίνεται η τελευταία άφιξη στη Δημοκρατία. Κατά την υποβολή της αίτησης είναι απαραίτητη η προσκόμιση και του πρωτότυπου διαβατηρίου, για έλεγχο. 

	9
	Πρωτότυπο συμβόλαιο απασχόλησης, διετούς τουλάχιστον διάρκειας, δεόντως υπογραμμένο και χαρτοσημασμένο καθώς και δύο (2) αντίγραφα του χαρτοσημασμένου πρωτότυπου συμβολαίου, δεόντως χαρτοσημασμένα.  

Σημ: ο κατώτατος μηνιαίος μεικτός μισθός για απασχόληση υψηλών δεξιοτήτων ορίζεται στις €2500. Κάτω από αυτό το όριο θεωρείται απασχόληση σε υποστηρικτικό επίπεδο και χρειάζεται σφράγιση συμβολαίου από το Τμήμα Εργασίας.

	10
	Πρωτότυπα αποτελέσματα ιατρικών αναλύσεων αίματος που πραγματοποιήθηκαν στην Κύπρο και που αποδεικνύουν ότι ο υπήκοος τρίτης χώρας δεν πάσχει από ηπατίτιδα Β και Γ, HIV, σύφιλη, καθώς και ακτινογραφία θώρακος για φυματίωση, σφραγισμένες από Ειδικό Ιατρό στην Κύπρο.

	11
	Τίτλος ιδιοκτησίας ή ενοικιαστήριο έγγραφο οικίας/ διαμερίσματος, δεόντως χαρτοσημασμένο εάν έχει αξία πάνω από €5000. 

	12
	Πιστοποιητικό Ασφάλισης Υγείας για την Ιατροφαρμακευτική περίθαλψη που να καλύπτει ενδονοσοκομειακή και εξωνοσοκομειακή περίθαλψη και μεταφορά σορού (σχέδιο Α) Ή 


Βεβαίωση εγγραφής στο ΓΕΣΥ και ιδιωτική ασφάλιση για κάλυψη εξόδων μεταφοράς σορού.

	13
	Ασφάλεια Ευθύνης Εργοδότη με αυτόματη ανανέωση.


ΔΙΕΥΘΥΝΤΙΚΑ & ΜΕΣΟΔΙΕΥΘΥΝΤΙΚΑ ΣΤΕΛΕΧΗ & ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ & ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΕΓΓΡΑΦΗ ΚΑΙ ΠΡΩΤΗ ΑΔΕΙΑ ΠΡΟΣΩΡΙΝΗΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ

	
	ΕΓΓΡΑΦΟ

	
	
	

	ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΑΦΙΞΗ ΤΟΥ ΥΠΗΚΟΟΥ ΤΡΙΤΗΣ ΧΩΡΑΣ

	1
	Αντίγραφο έγκυρου διαβατηρίου ή άλλου ταξιδιωτικού εγγράφου, η ισχύς του οποίου, κατά την ημερομηνία υποβολής της αίτησης να είναι τουλάχιστον έξι (6) μήνες μετά τη λήξη της ισχύος της αιτούμενης άδειας (Ελάχιστη αποδεκτή περίοδος λήξης εγγράφου: 12 μήνες). Κατά την υποβολή της αίτησης είναι απαραίτητη η προσκόμιση και του πρωτότυπου διαβατηρίου, για έλεγχο.

	2
	Αντίγραφο σελίδας διαβατηρίου ή άλλου ταξιδιωτικού εγγράφου όπου φαίνεται η τελευταία άφιξη στη Δημοκρατία και η θεώρηση εισόδου (όπου εφαρμόζεται).

	3
	Σύντομο βιογραφικό σημείωμα (περιλαμβανομένων αντιγράφων ακαδημαϊκών προσόντων ή/και σχετικής επαγγελματικής πείρας διετούς τουλάχιστον διάρκειας).

	4
	Πρωτότυπο συμβόλαιο απασχόλησης, διετούς τουλάχιστον διάρκειας, δεόντως υπογραμμένο και χαρτοσημασμένο καθώς και δύο (2) αντίγραφα του χαρτοσημασμένου πρωτότυπου συμβολαίου, δεόντως χαρτοσημασμένα.  Εάν πρόκειται για άσκηση νομοθετικά κατοχυρωμένου επαγγέλματος, θα πρέπει να υποβληθούν έγγραφα που να πιστοποιούν ότι πληρούνται οι προϋποθέσεις που προβλέπονται στο κυπριακό δίκαιο για την άσκηση του εν λόγω επαγγέλματος.
Σημ: ο κατώτατος μηνιαίος μεικτός μισθός για απασχόληση υψηλών δεξιοτήτων ορίζεται στις €2500. Κάτω από αυτό το όριο θεωρείται απασχόληση σε υποστηρικτικό επίπεδο και χρειάζεται σφράγιση συμβολαίου από το Τμήμα Εργασίας.

	5
	Υπεύθυνη δήλωση εργοδότη για κάλυψη εξόδων απομάκρυνσης υπηκόου τρίτης χώρας.

	6
	Πρωτότυπο Πιστοποιητικό Λευκού Ποινικού Μητρώου από τη χώρα προέλευσης (αν ο αιτητής διαμένει σε χώρα άλλη από τη χώρα προέλευσης, το πιστοποιητικό να προέρχεται από τη χώρα  διαμονής). Απαραίτητη η επικύρωση, εκτός στην περίπτωση ύπαρξης σχετικής διμερής κρατικής συμφωνίας που προβλέπει εξαίρεση.

	7
	Πρωτότυπα αποτελέσματα ιατρικών αναλύσεων αίματος που πραγματοποιήθηκαν στην Κύπρο και που αποδεικνύουν ότι ο υπήκοος τρίτης χώρας δεν πάσχει από ηπατίτιδα Β και Γ, HIV, σύφιλη, καθώς και ακτινογραφία θώρακος για φυματίωση, σφραγισμένες από Ειδικό Ιατρό στην Κύπρο.

	8
	Τίτλος ιδιοκτησίας ή ενοικιαστήριο έγγραφο οικίας/ διαμερίσματος, δεόντως χαρτοσημασμένο, εάν έχει αξία πάνω από €5000.

	9
	Πιστοποιητικό Ασφάλισης Υγείας για την Ιατροφαρμακευτική περίθαλψη που να καλύπτει ενδονοσοκομειακή και εξωνοσοκομειακή περίθαλψη και μεταφορά σορού (σχέδιο Α) Ή 


Βεβαίωση εγγραφής στο ΓΕΣΥ και ιδιωτική ασφάλιση για κάλυψη εξόδων μεταφοράς σορού.

	10
	Ασφάλεια Ευθύνης Εργοδότη με αυτόματη ανανέωση.


ΔΙΕΥΘΥΝΤΙΚΑ & ΜΕΣΟΔΙΕΥΘΥΝΤΙΚΑ ΣΤΕΛΕΧΗ & ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ & ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΑΔΕΙΑ ΕΙΣΟΔΟΥ ΚΑΙ ΑΔΕΙΑ ΠΡΟΣΩΡΙΝΗΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ

	
	ΕΓΓΡΑΦΟ

	
	
	

	ΠΡΙΝ ΤΗΝ ΑΦΙΞΗ ΤΟΥ ΥΠΗΚΟΟΥ ΤΡΙΤΗΣ ΧΩΡΑΣ

	1
	Αντίγραφο έγκυρου διαβατηρίου ή άλλου ταξιδιωτικού εγγράφου, η ισχύς του οποίου, κατά την ημερομηνία υποβολής της αίτησης να είναι τουλάχιστον έξι (6) μήνες μετά τη λήξη της ισχύος της αιτούμενης άδειας (Ελάχιστη αποδεκτή περίοδος λήξης εγγράφου: 12 μήνες).

	2
	Σύντομο βιογραφικό σημείωμα (περιλαμβανομένων αντιγράφων ακαδημαϊκών προσόντων ή/και σχετικής επαγγελματικής πείρας διετούς τουλάχιστον διάρκειας).

	3
	Αντίγραφο συμβολαίου διετούς τουλάχιστον διάρκειας, δεόντως υπογραμμένο. Εάν πρόκειται για άσκηση νομοθετικά κατοχυρωμένου επαγγέλματος, θα πρέπει να υποβληθούν έγγραφα που να πιστοποιούν ότι πληρούνται οι προϋποθέσεις που προβλέπονται στο κυπριακό δίκαιο για την άσκηση του εν λόγω επαγγέλματος.

	4
	Υπεύθυνη δήλωση εργοδότη για κάλυψη εξόδων απομάκρυνσης υπηκόου τρίτης χώρας.

	5
	Πρωτότυπα αποτελέσματα ιατρικών αναλύσεων αίματος που πραγματοποιήθηκαν στο εξωτερικό, που να αποδεικνύουν ότι ο υπήκοος τρίτης χώρας δεν πάσχει από ηπατίτιδα Β και Γ, HIV, σύφιλη, καθώς και ακτινογραφία θώρακος για φυματίωση, από τη χώρα προέλευσης. Απαραίτητη η επικύρωση, εκτός στην περίπτωση ύπαρξης σχετικής διμερής κρατικής συμφωνίας που προβλέπει εξαίρεση.

	6
	Πρωτότυπο Πιστοποιητικό Λευκού Ποινικού Μητρώου από τη χώρα προέλευσης (αν ο αιτητής διαμένει σε χώρα άλλη από τη χώρα προέλευσης, το πιστοποιητικό να προέρχεται από τη χώρα  διαμονής). Απαραίτητη η επικύρωση, εκτός στην περίπτωση ύπαρξης σχετικής διμερής κρατικής συμφωνίας που προβλέπει εξαίρεση.

	ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΑΦΙΞΗ ΤΟΥ ΥΠΗΚΟΟΥ ΤΡΙΤΗΣ ΧΩΡΑΣ

	7
	Πρωτότυπη Άδεια Εισόδου (Μ70).

	8
	Αντίγραφο σελίδας διαβατηρίου ή άλλου ταξιδιωτικού εγγράφου όπου φαίνεται η τελευταία άφιξη στη Δημοκρατία. Κατά την υποβολή της αίτησης είναι απαραίτητη η προσκόμιση και του πρωτότυπου διαβατηρίου, για έλεγχο.

	9
	Πρωτότυπο συμβόλαιο απασχόλησης, διετούς τουλάχιστον διάρκειας, δεόντως υπογραμμένο και χαρτοσημασμένο καθώς και δύο (2) αντίγραφα του χαρτοσημασμένου πρωτότυπου συμβολαίου, δεόντως χαρτοσημασμένα.  

Σημ: ο κατώτατος μηνιαίος μεικτός μισθός για απασχόληση υψηλών δεξιοτήτων ορίζεται στις €2500. Κάτω από αυτό το όριο θεωρείται απασχόληση σε υποστηρικτικό επίπεδο και χρειάζεται σφράγιση συμβολαίου από το Τμήμα Εργασίας.

	10
	Πρωτότυπα αποτελέσματα ιατρικών αναλύσεων αίματος που πραγματοποιήθηκαν στην Κύπρο και που αποδεικνύουν ότι ο υπήκοος τρίτης χώρας δεν πάσχει από ηπατίτιδα Β και Γ, HIV, σύφιλη, καθώς και ακτινογραφία θώρακος για φυματίωση, σφραγισμένες από Ειδικό Ιατρό στην Κύπρο.

	11
	Τίτλος ιδιοκτησίας ή ενοικιαστήριο έγγραφο οικίας/ διαμερίσματος, δεόντως χαρτοσημασμένο, εάν έχει αξία πάνω από €5000. 

	12
	Πιστοποιητικό Ασφάλισης Υγείας για την Ιατροφαρμακευτική περίθαλψη που να καλύπτει ενδονοσοκομειακή και εξωνοσοκομειακή περίθαλψη και μεταφορά σορού (σχέδιο Α) Ή 


Βεβαίωση εγγραφής στο ΓΕΣΥ και ιδιωτική ασφάλιση για κάλυψη εξόδων μεταφοράς σορού.

	13
	Ασφάλεια Ευθύνης Εργοδότη με αυτόματη ανανέωση.


ΔΙΕΥΘΥΝΤΙΚΑ & ΜΕΣΟΔΙΕΥΘΥΝΤΙΚΑ ΣΤΕΛΕΧΗ & ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ & ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΑΔΕΙΑ ΠΡΟΣΩΡΙΝΗΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ (ΑΛΛΑΓΗ ΚΑΘΕΣΤΩΤΟΣ ΑΠΟ ΕΠΙΣΚΕΠΤΗ)
	
	ΕΓΓΡΑΦΟ

	
	
	

	1
	Αντίγραφο έγκυρου διαβατηρίου ή άλλου ταξιδιωτικού εγγράφου, η ισχύς του οποίου, κατά την ημερομηνία υποβολής της αίτησης να είναι τουλάχιστον έξι (6) μήνες μετά τη λήξη της ισχύος της αιτούμενης άδειας (Ελάχιστη αποδεκτή περίοδος λήξης εγγράφου: 12 μήνες). Κατά την υποβολή της αίτησης είναι απαραίτητη η προσκόμιση και του πρωτότυπου διαβατηρίου, για έλεγχο.

	2
	Σύντομο βιογραφικό σημείωμα (περιλαμβανομένων αντιγράφων ακαδημαϊκών προσόντων ή/και σχετικής επαγγελματικής πείρας διετούς τουλάχιστον διάρκειας).

	3
	Πρωτότυπο συμβόλαιο απασχόλησης, διετούς τουλάχιστον διάρκειας, δεόντως υπογραμμένο και χαρτοσημασμένο καθώς και δύο (2) αντίγραφα του χαρτοσημασμένου πρωτότυπου συμβολαίου, δεόντως χαρτοσημασμένα.  Εάν πρόκειται για άσκηση νομοθετικά κατοχυρωμένου επαγγέλματος, θα πρέπει να υποβληθούν έγγραφα που να πιστοποιούν ότι πληρούνται οι προϋποθέσεις που προβλέπονται στο κυπριακό δίκαιο για την άσκηση του εν λόγω επαγγέλματος.
Σημ: ο κατώτατος μηνιαίος μεικτός μισθός για απασχόληση υψηλών δεξιοτήτων ορίζεται στις €2500. Κάτω από αυτό το όριο θεωρείται απασχόληση σε υποστηρικτικό επίπεδο και χρειάζεται σφράγιση συμβολαίου από το Τμήμα Εργασίας. 

	4
	Υπεύθυνη δήλωση εργοδότη για κάλυψη εξόδων απομάκρυνσης υπηκόου τρίτης χώρας.

	5
	Πρωτότυπο Πιστοποιητικό Λευκού Ποινικού Μητρώου από τη χώρα προέλευσης (αν ο αιτητής διαμένει σε χώρα άλλη από τη χώρα προέλευσης, το πιστοποιητικό να προέρχεται από τη χώρα  διαμονής) (εάν εφαρμόζεται). Απαραίτητη η επικύρωση, εκτός στην περίπτωση ύπαρξης σχετικής διμερής κρατικής συμφωνίας που προβλέπει εξαίρεση.

	6
	Πρωτότυπα αποτελέσματα ιατρικών αναλύσεων αίματος που πραγματοποιήθηκαν στην Κύπρο και που αποδεικνύουν ότι ο υπήκοος τρίτης χώρας δεν πάσχει από ηπατίτιδα Β και Γ, HIV, σύφιλη, καθώς και ακτινογραφία θώρακος για φυματίωση σφραγισμένες από Ειδικό Ιατρό στην Κύπρο.

	7
	Τίτλος ιδιοκτησίας ή ενοικιαστήριο έγγραφο οικίας/ διαμερίσματος, δεόντως χαρτοσημασμένο, εάν έχει αξία πάνω από €5000.

	8
	Πιστοποιητικό Ασφάλισης Υγείας για την Ιατροφαρμακευτική περίθαλψη που να καλύπτει ενδονοσοκομειακή και εξωνοσοκομειακή περίθαλψη και μεταφορά σορού (σχέδιο Α) Ή 


Βεβαίωση εγγραφής στο ΓΕΣΥ και ιδιωτική ασφάλιση για κάλυψη εξόδων μεταφοράς σορού.

	9
	Ασφάλεια Ευθύνης Εργοδότη με αυτόματη ανανέωση.

	10
	Επιστολή επεξήγησης λόγων υποβολής αιτήματος αλλαγής καθεστώτος.


ΔΙΕΥΘΥΝΤΙΚΑ & ΜΕΣΟΔΙΕΥΘΥΝΤΙΚΑ ΣΤΕΛΕΧΗ & ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ & ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΑΝΑΝΕΩΣΗ ΑΔΕΙΑΣ ΠΡΟΣΩΡΙΝΗΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ

	
	ΕΓΓΡΑΦΟ

	
	
	

	1
	Αντίγραφο έγκυρου διαβατηρίου ή άλλου ταξιδιωτικού εγγράφου, η ισχύς του οποίου, κατά την ημερομηνία υποβολής της αίτησης να είναι τουλάχιστον έξι (6) μήνες μετά τη λήξη της ισχύος της αιτούμενης άδειας (Ελάχιστη αποδεκτή περίοδος λήξης εγγράφου: 12 μήνες). Κατά την υποβολή της αίτησης είναι απαραίτητη η προσκόμιση και του πρωτότυπου διαβατηρίου, για έλεγχο.

	2
	Πρωτότυπο συμβόλαιο απασχόλησης, δεόντως υπογραμμένο και χαρτοσημασμένο καθώς και δύο (2) αντίγραφα του χαρτοσημασμένου πρωτότυπου συμβολαίου, δεόντως χαρτοσημασμένα. 
Εάν πρόκειται για άσκηση νομοθετικά κατοχυρωμένου επαγγέλματος, θα πρέπει να υποβληθούν έγγραφα που να πιστοποιούν ότι πληρούνται οι προϋποθέσεις που προβλέπονται στο κυπριακό δίκαιο για την άσκηση του εν λόγω επαγγέλματος.

	3
	Υπεύθυνη δήλωση εργοδότη για κάλυψη εξόδων απομάκρυνσης υπηκόου τρίτης χώρας.

	4
	Τίτλος ιδιοκτησίας ή ενοικιαστήριο έγγραφο οικίας/ διαμερίσματος, δεόντως χαρτοσημασμένο, εάν έχει αξία πάνω από €5000.

	5
	Πιστοποιητικό Ασφάλισης Υγείας για την Ιατροφαρμακευτική περίθαλψη που να καλύπτει ενδονοσοκομειακή και εξωνοσοκομειακή περίθαλψη και μεταφορά σορού (σχέδιο Α) Ή 


Βεβαίωση εγγραφής στο ΓΕΣΥ και ιδιωτική ασφάλιση για κάλυψη εξόδων μεταφοράς σορού.

	6
	Ασφάλεια Ευθύνης Εργοδότη με αυτόματη ανανέωση. 

	7
	Κατάσταση των ασφαλιστέων αποδοχών του εργοδοτουμένου από Υπ. Κοιν. Ασφαλίσεων.

	8
	Αντίγραφο πρώτης σελίδας και σελίδων που αφορούν το υπολογίσιμο φόρου (ΓΕΣΥ, φόρο εισοδήματος και έκτακτη εισφορά για την άμυνα) της φορολογικής δήλωσης του εργοδοτουμένου για το προηγούμενο έτος.


ΑΝΑΝΕΩΣΗ ΑΔΕΙΑΣ ΠΡΟΣΩΡΙΝΗΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΛΟΓΩ ΑΛΛΑΓΗΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗ

	
	ΕΓΓΡΑΦΟ

	
	
	

	1
	Αντίγραφο έγκυρου διαβατηρίου ή άλλου ταξιδιωτικού εγγράφου, η ισχύς του οποίου, κατά την ημερομηνία υποβολής της αίτησης να είναι τουλάχιστον έξι (6) μήνες μετά τη λήξη της ισχύος της αιτούμενης άδειας (Ελάχιστη αποδεκτή περίοδος λήξης εγγράφου: 12 μήνες). Κατά την υποβολή της αίτησης είναι απαραίτητη η προσκόμιση και του πρωτότυπου διαβατηρίου, για έλεγχο.

	2
	Επιστολή τερματισμού απασχόλησης από προηγούμενο εργοδότη.

	3
	Πρωτότυπο συμβόλαιο απασχόλησης, διετούς τουλάχιστον διάρκειας, δεόντως υπογραμμένο και χαρτοσημασμένο καθώς και δύο (2) αντίγραφα του χαρτοσημασμένου πρωτότυπου συμβολαίου, δεόντως χαρτοσημασμένα. Εάν πρόκειται για άσκηση νομοθετικά κατοχυρωμένου επαγγέλματος, θα πρέπει να υποβληθούν έγγραφα που να πιστοποιούν ότι πληρούνται οι προϋποθέσεις που προβλέπονται στο κυπριακό δίκαιο για την άσκηση του εν λόγω επαγγέλματος.
Σημ: ο κατώτατος μηνιαίος μεικτός μισθός για απασχόληση υψηλών δεξιοτήτων ορίζεται στις €2500. Κάτω από αυτό το όριο θεωρείται απασχόληση σε υποστηρικτικό επίπεδο και χρειάζεται σφράγιση συμβολαίου από το Τμήμα Εργασίας.

	4
	Υπεύθυνη δήλωση εργοδότη για κάλυψη εξόδων απομάκρυνσης υπηκόου τρίτης χώρας.

	5
	Τίτλος ιδιοκτησίας ή ενοικιαστήριο έγγραφο οικίας/ διαμερίσματος, δεόντως χαρτοσημασμένο, εάν έχει αξία πάνω από €5000.

	6
	Πιστοποιητικό Ασφάλισης Υγείας για την Ιατροφαρμακευτική περίθαλψη που να καλύπτει ενδονοσοκομειακή και εξωνοσοκομειακή περίθαλψη και μεταφορά σορού (σχέδιο Α) Ή
Βεβαίωση εγγραφής στο ΓΕΣΥ και ιδιωτική ασφάλιση για κάλυψη εξόδων μεταφοράς σορού.

	7
	Ασφάλεια Ευθύνης Εργοδότη με αυτόματη ανανέωση.

	8
	Κατάσταση των ασφαλιστέων αποδοχών του εργοδοτουμένου από Υπ. Κοιν. Ασφαλίσεων.

	9
	Αντίγραφο πρώτης σελίδας και σελίδων που αφορούν το υπολογίσιμο φόρου (ΓΕΣΥ, φόρο εισοδήματος και έκτακτη εισφορά για την άμυνα) της φορολογικής δήλωσης του εργοδοτουμένου για το προηγούμενο έτος.


ΣΗΜΑΝΤΙΚΗ ΣΗΜΕΙΩΣΗ ΓΙΑ ΟΛΕΣ ΤΙΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ

Επικύρωση Συνοδευτικών Εγγράφων:

· Όλα τα συνοδευτικά δημόσια έγγραφα που έχουν εκδοθεί σε άλλα κράτη πρέπει να είναι δεόντως επικυρωμένα, σύμφωνα με τον περί της Συμβάσεως περί Καταργήσεως της Υποχρεώσεως προς Νομιμοποίησιν Αλλοδαπών Δημοσίων Εγγράφων (Κυρωτικός) Νόμο του 1972 (σφραγίδα Apostille). 

· Σε περίπτωση συνοδευτικών εγγράφων που έχουν εκδοθεί σε κράτη που δεν έχουν επικυρώσει τη Σύμβαση περί Καταργήσεως της Υποχρεώσεως προς Νομιμοποίηση Αλλοδαπών Δημόσιων Εγγράφων, που συνομολογήθηκε στη Χάγη στις 5.10.1961 (Apostille), αυτά θα πρέπει να φέρουν διπλωματική πιστοποίηση.

· Δυνάμει διμερών κρατικών συμφωνιών που έχουν συναφθεί, έγγραφα που έχουν εκδοθεί από τη Ρωσία ή τη Σερβία εξαιρούνται από την υποχρέωση οποιασδήποτε επικύρωσης/ πιστοποίησης, νοουμένου ότι είναι κατάλληλα υπογεγραμμένα και ότι φέρουν την επίσημη σφραγίδα της αρμόδιας κρατικής αρχής που τα έχει εκδώσει.

· Σε περίπτωση μη δημόσιων συνοδευτικών εγγράφων που εκδόθηκαν σε άλλα κράτη, αυτά θα πρέπει να είναι πιστοποιημένα από πιστοποιούσα αρχή του κράτους εκείνου (πχ πιστοποιών υπάλληλος).

· Όπου  το συνοδευτικό έγγραφο που ζητείται είναι αντίγραφο, αυτό θα πρέπει να είναι επικυρωμένο κατά τον ίδιο τρόπο. 

Για περισσότερες πληροφορίες παρακαλώ ανατρέξτε στην ιστοσελίδα του ΤΑΠΜ: www.moi.gov.cy/crmd
Γλώσσες Συνοδευτικών Εγγράφων:

Όλα τα έγγραφα που υποβάλλονται με την αίτηση θα πρέπει να είναι στην ελληνική ή την αγγλική γλώσσα. Σε διαφορετική περίπτωση, αυτά θα πρέπει να συνοδεύονται από επίσημη μετάφρασή τους σε μια από αυτές τις γλώσσες.
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